
 
 

 
Cargo disponible: Gerente en planificación, monitoreo, evaluación y aprendizaje 

REF: 406/2023 
 
Tipo de contrato: Laboral de plazo fijo 
Plazo: 30 de mayo 2025 
Disponibilidad: Inmediata 
Jornada completa (40 horas/semana), de lunes a viernes. 
Base de trabajo: Oficinas de FAN en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, con viajes 
ocasionales a los sitios de intervención de FAN. 
 
La Fundación Amigos de la Naturaleza (FAN), es una organización de la sociedad civil 
comprometida con la conservación de la naturaleza, que desarrolla, promueve, con sustento 
técnico científico, caminos innovadores de desarrollo integral y sostenible. La visión de FAN es 
lograr que la sociedad asuma la conservación de la naturaleza como base fundamental para 
alcanzar un desarrollo integral y sostenible. El impacto a largo plazo que buscamos en nuestra 
Teoría de Cambio, es lograr que Bolivia valore, proteja y conserve su patrimonio natural y las 
funciones ambientales que sustentan los medios de vida y bienestar de su población para el 
desarrollo sostenible y la resiliencia climática. 
La Embajada de Suecia en Bolivia a través de la Agencia Sueca de Desarrollo Internacional 
(ASDI) está brindando una contribución general para la implementación del Plan Estratégico 
Institucional (2021-2026) de la Fundación Amigos de la Naturaleza, a través del apoyo a los 
cuatro objetivos estratégicos institucionales planteados y sus facilitadores institucionales. Para 
el cumplimiento de sus objetivos, la FAN requiere incorporar en su plantel a un/a Gerente 
especialista en planificación, monitoreo, evaluación y aprendizaje. 
Descripción del cargo 
La persona seleccionada trabajará en estrecha colaboración con la Dirección de proyectos, con 
el objetivo de mejorar y fortalecer el desarrollo e implementación de procesos de planificación, 
monitoreo, evaluación y gestión del conocimiento de proyectos y acciones desarrolladas por 
FAN, velando por su integralidad y coherencia con el Plan Estratégico Institucional (PEI). 
Gestionará el Sistema de Monitoreo y Evaluación de FAN, responsabilizándose de su 
administración, mejoramiento, coordinación y supervisión de ingreso de datos y análisis de 
información cualitativa y cuantitativa sobre los proyectos. Asegurará que FAN cuente con 
información programática sistematizada y actualizada, que contribuya a la toma de decisiones 
estratégicas y operativas de manera oportuna, así como a la gestión del conocimiento. 
Funciones y responsabilidades principales   

• Apoyará en el diseño y planificación de proyectos y programas, promoviendo el enfoque 
de Teoría de Cambio y su articulación al PEI, velando porque los indicadores de 
resultado y efecto contribuyan en el alcance de los objetivos estratégicos institucionales 
y sus indicadores de impacto, mediante procesos participativos con personal de FAN, 
destinatarios y actores relevantes.   

• Propondrá y diseñará metodologías y herramientas de monitoreo y evaluación (M&E) 
que permitan mejorar los procesos y herramientas de M&E existentes y respondan al 
PEI actual. 

• Coordinará con gerentes y equipos técnicos la recopilación y procesamiento de la 
información cuantitativa y cualitativa producida en la implementación de proyectos e 
intervenciones desarrolladas por FAN, apoyando en la consolidación de información 
para la elaboración de informes técnicos y reportes requeridos, según periodicidad 
definida.  

• Asesorará y supervisará la elaboración de bases de datos que recopilen la información 
de proyectos sustentadas en medios de verificación.  



 
 

• Promoverá y liderará procesos sistemáticos de M&E, que incluyan el análisis y reflexión 
crítica de resultados, y elaborará informes semestrales y anuales con los resultados del 
M&E, para retroalimentar la implementación del PEI. 

• Asesorará y elaborará metodologías e instrumentos destinados a implementar procesos 
participativos de evaluación y gestión del conocimiento con destinatarios, socios y 
actores involucrados en los proyectos y programas desarrollados por FAN. 

• Asesorará y fortalecerá las capacidades del personal de FAN en metodologías y 
herramientas de planificación, monitoreo, evaluación, sistematización y gestión del 
conocimiento. 

• Coordinará con las diferentes áreas de FAN para la evaluación, el intercambio de 
criterios y el desarrollo de métodos y herramientas de trabajo que complementen su 
accionar. 

Perfil del cargo 
 

• Profesional titulado de ciencias sociales, biología, agronomía economía, o ramas afines, 
con cursos de especialización o Maestría (deseable) en planificación, monitoreo y 
evaluación, y/o gestión de proyectos. 

• Experiencia demostrada en cargos similares, superior a los tres años. 
• Conocimiento y experiencia en proyectos vinculados a conservación, manejo de 

recursos naturales, cambio climático, gestión de riesgos, producción sostenible. 
• Conocimiento y experiencia demostrada en metodologías, enfoques y herramientas de 

PMyE orientados al impacto para el desarrollo sostenible, así como metodologías 
participativas y pedagógicas con diferentes actores sociales.  

• Capacidad demostrada para manejar herramientas informáticas: Microsoft Office: Excel, 
Word, Power Point.  

• Conocimiento de software de PMyE, manejo de base de datos y procesamiento de 
información. 

• Capacidades organizativas y habilidades interpersonales demostradas, para trabajar de 
forma independiente y como parte de un equipo.   

• Se valorará conocimiento y capacidad para leer y escribir informes en inglés (no 
excluyente). 

 
Condiciones del trabajo 
 
La Fundación Amigos de la Naturaleza ofrece un entorno de trabajo innovador, dinámico, 
inspirador, en el marco del respeto y colaboración, con oportunidad de aprendizaje y desarrollo 
de capacidades.  
Esta posición está abierta a cualquier persona, independientemente de su género, edad, 
discapacidad, orientación sexual, religión o creencias, origen étnico o nacionalidad.  

Todas las solicitudes serán tratadas de forma confidencial. La Fundación Amigos de la 
Naturaleza se reserva el derecho de seleccionar a las personas adecuadas para esta vacante.  
Se contactará únicamente a las personas preseleccionadas. 

Por favor, envíe su Curriculum Vitae no documentado y Carta de Motivación incluyendo 
pretensión salarial a contrataciones@fan-bo.org, indicando en el asunto el número de 
referencia, hasta el 26 de noviembre de 2023.  

mailto:contrataciones@fan-bo.org

